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RESUMO

O objetivo do presente trabalho ¢ discutir a relagiao capital x trabalho e a atua¢io do movimento
sindical na agroindustria canavieira da Microrregido Geografica de Presidente Prudente (SP). Assim,
este artigo pretende entender o movimento sindical e sua atuacdo junto aos trabalhadores dos
diferentes setores congregados na atividade agroindustrial canavieira na porcdo do territorio
paulista que compreende a Microrregiao Geografica de Presidente Prudente, cujos conflitos
internos entre os diversos sindicatos e suas entidades de representagdo geram desdobramentos
negativos para os trabalhadores, 2 medida que as respectivas federacGes sdo responsaveis por agoes
que se identificam com a busca de seus préprios interesses, se distanciando, dos interesses da base

e, principalmente, dos trabalhadores que sio por elas representados.
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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es discutir cémo el capital y el trabajo estan relacionados y la actuacién
del movimiento sindical en la agroindustria de la cafia de azucar de la Microregion Geografica de
Presidente Prudente (SP). Asi, este articulo pretende entender el movimiento sindical y su actuacién
junto a los trabajadores de los diferentes sectores reunidos en la actividad de la agroindustria de la
cafia de azdcar en la porcién del territério paulista que estd incluida en la Microregién Geografica
de Presidente Prudente, cuyos conflictos internos entre los diversos sindicatos en sus entidades de
representaciéon generan consecuencias negativas para los trabajadores, a medida que las respectivas
federaciones son responsables por las acciones que se indentifican con la busca de sus préprios
intereses, diferenciandose en los dos intereses de la base, principalmente de los trabajadores que son
representados por ella.
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O PAPEL DOS SINDICATOS NA RELACAO CAPITAL X TRABALHO

O objetivo do presente trabalho ¢ discutir a relagao capital x trabalho e o
movimento sindical na agroindustria canavieira da Microrregido Geografica de Presidente
Prudente (SP). Para tanto, realizou-se levantamento bibliografico e entrevistas junto aos
sindicatos ligados a este setor agroindustrial da por¢ao do territério paulista em questao,
bem como junto a trabalhadores empregados nos diversos setores da atividade
agroindustrial canavieira®.

Partindo do pressuposto de que o capital é poder social concentrado, ¢
importante destacar o papel dos sindicatos no conflito capital x trabalho, visto que os
sindicatos nao sao apenas organizacdes puramente econdémicas, mas também e,
principalmente, uma forma de organiza¢ao politica a atuar contra as investidas do capital.

Os sindicatos se constituem um instrumento de luta contra a exploracao do
capital, porém, nao tém condi¢oes de garantir aos operarios a influéncia no processo de
producao, seja no que se refere a parte técnica desse processo, ou no que se refere as
dimensoes da produgao.

Dessa forma, os sindicatos nao podem suprimir a lei dos salarios, apenas negociar
a venda da forca de trabalho, conforme as condi¢cdes histéricas de um determinado
momento, com base na conjuntura do mercado.

A estrutura sindical exerce o papel de mediadora da relagiao capital x trabalho e,
dessa forma, ora atende aos interesses do capitalista e, ora atende as reivindicagoes dos
trabalhadores, visto que ela existe no interior do proprio movimento do capital, onde o
capitalista tem as leis do mercado a seu favor.

Dessa forma, a propria lei da acumulagiao impde limites a agdo sindical, haja vista
que “a luta sindical é tio somente uma rea¢ao operaria a uma modificagdo anterior posta
pelo capital. Enfim, é intrinsecamente defensiva, sujeita, portanto, as condi¢oes objetivas
dadas pela acumulagao do capital” (ALVES, 2003, p. 275).

E importante ainda enfatizar a crise do movimento sindical sob a mundializagao
do capital se configura a partir da substituicdo de um sindicalismo de classe, que passa a
ceder lugar a um sindicalismo que assume estratégias cada vez mais voltadas a légica do
capital, portanto, nao ¢é apenas uma crise socioinstitucional, mas também politico-
ideologica.

Este novo desenho do sindicalismo moderno demonstra, de certa forma, um

2 Para maiores informagdes, consultar tese de doutorado de Santos (2009), cuja referéncia completa

encontra-se no final desse texto.
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compromisso para com a reprodu¢ao da acumulacdo do capital, através de uma articulagao
entre os interesses das grandes empresas com o aval do Estado - também capitalista.

As estratégias sindicais atuais revelam um neocorporativismo, que Nao se
caracteriza apenas pelo declinio da sindicaliza¢do, mas principalmente por a¢des que visam
apenas a preservagdao de interesses de determinados segmentos organizados, que estdo
longe de cumprir os fins para os quais os sindicatos foram criados, de superar a
concorréncia que ha entre os trabalhadores, ou pelo menos atenua-la.

No que diz respeito a crise do sindicalismo sob a égide da mundializacao do

capital, Alves (2000) esclarece:

[...] o declinio lento ou acelerado do poder sindical é tio somente um
aspecto contingente - embora ndo menos essencial — do processo de
crise do sindicalismo moderno. Vincula-se a logica estrutural do
desenvolvimento capitalista e a nova ofensiva do capital na produgio,
com o complexo de reestruturacio produtiva tendendo a debilitar, cada
vez mais, o mundo do trabalho assalariado. (ALVES, 2000, p. 88).

Dessa forma, as entidades sindicais estao cada vez mais promovendo articulagcSes
verticais, de determinadas categorias organizadas e fortes, mas por outro lado, associadas a
interesses da industria, ou setores aos quais estas estejam vinculadas. Assim, para Alves
(2000, p. 90), “a estratégia do neocorporativismo de cariz setorial tende a se ampliar no
periodo da crise do capital, privilegiando a fragmentacao da classe trabalhadora por
empresas, o fracionamento horizontal da sociedade do trabalho, a debilitagao da sociedade
de classe.”

Essas transformacgoes atingem o universo da consciéncia e da subjetividade do
trabalho, onde os sindicatos passam a aderir uma postura defensiva, ocorrida em poucos
momentos da historia, seguindo o caminho da institucionalizacio e do crescente
distanciamento dos movimentos autonomos de classe, tragando seus movimentos a partir
da légica da sociabilidade do mercado e do capital, representando severos retrocessos da
acao sindical.

A reestruturacdo produtiva no Brasil, reflexo deste processo global, recria um
precario mundo do trabalho e também a crise do sindicalismo no pais. As praticas
neoliberais acirram este processo, particularmente a partir dos anos 1990. A década de 1980
pouco presenciou este processo, que ja era vivenciado em pafses centrais do capitalismo
mundial.

Para Santos (2003), essas mudangas impactaram os sindicatos e os trabalhadores

foram pressionados a aceitar a moderagao salarial em troca da preservacio dos empregos
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temporarios.

Nesse contexto, podemos observar que o universo contemporaneo do trabalho é
muito complexo e, com a mundializacdo do capital, a flexibilizagdo atinge um alcance
mundial, sendo uma imposi¢ao a forca de trabalho para que aceitem salarios mais baixos e,
em piores condigdes.

E em meio a essa conjuntura, nos debrucaremos a entender o movimento sindical
e sua atuagao junto aos trabalhadores dos diferentes setores congregados na atividade
agroindustrial canavieira na por¢ao do territério paulista que compreende a Microrregiao
Geografica de Presidente Prudente, cujos conflitos internos entre os diversos sindicatos e
suas entidades de representacao geram desdobramentos negativos para os trabalhadores, a
medida que as respectivas federagdes sdo responsaveis por agoes que se identificam com a
busca de seus préprios interesses, se distanciando, dos interesses da base e, principalmente,

dos trabalhadores que sao por elas representados.

A ATUACAO DOS SINDICATOS JUNTO AOS TRABALHADORES DA
AGROINDUSTRIA CANAVIEIRA DA REGIAO DE PRESIDENTE
PRUDENTE - SP

Thomaz Jr (2002) destaca que ordenamento territorial dos sindicatos tem por base
uma heranga vertical, com regulagdes diferenciadas, de forma que a organizagiao
corporativa dos sindicatos dos trabalhadores da agroindustria sucroalcooleira nio
representa apenas os trabalhadores deste setor, pois congrega diversos outros segmentos
que se enquadram na mesma categoria profissional, porém ligados a um conjunto
diversificado de atividades econdémicas. F o que ocorre, por exemplo, com os trabalhadores
empregados na produgdo do agucar e que estao vinculados aos sindicatos das industrias de
alimentagdo, que por sua vez, congrega trabalhadores de outras industrias alimenticias, tais
como de fabrica¢ao de bebidas, laticinios etc. Este fato dificulta a construgao de politicas
especificas para os trabalhadores do setor agroindustrial canavieiro, visto que o sindicato
representa também trabalhadores de outros segmentos.

Sobre esse aspecto, Thomaz Jr (2002) ressalta:

A composicio de diferentes segmentos de trabalhadores ligados a
diferentes atividades (similares e/ou conexas) de uma categoria
profissional abre um conjunto diferenciado de demandas especificas
com referéncia a estrutura e organizagdo dos sindicatos, como se se
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fundassem subcorporacSes. Evidencia-se assim, a sintese extrema da
alienacéo do trabalho, consumada nesse patamar num (re)fracionamento
corporativo/profissional de multiatividades que inviabiliza, na maiotia
dos casos, a representacio e o trabalho politico-organizativo integral das
corporagdes, com repercussoes internas e externas as entidades de base.
(THOMAZ JR, 2002, p.242).

Nesse contexto, os trabalhadores do setor agroindustrial canavieiro estao
vinculados, de acordo com a atividade exercida, a sindicatos dos trabalhadores da industria
da alimentagao, quando lidam com a fabricagao do agucar ou, com a fabricagao do alcool; a
sindicatos dos trabalhadores da industria quimica, farmacéutica e de fabricacao do alcool,
ou ainda ligados a entidades de representacao de trabalhadores rurais, a exemplo dos STRs
ou de empregados rurais (SERs), ou mesmo de condutores de veiculos rodoviatios.

Os trabalhadores organizam-se de forma diferenciada, conforme as categorias a que
se adequam e, na pratica, esta organizagdo ou, mais precisamente, a forma como ¢
conduzida, em muitos casos, marcada pelo assistencialismo, se constitui em um poderoso
instrumento de controle politico social e, em escala mais ampla, o peleguismo, como efeito
da estrutura sindical oficial, dificultam a construcdo de a¢Ses emancipadoras.

Thomaz Jr (2002, p. 273) diz que as entidades sindicais apresentam particularidades,
“se transformam, via de regra, em balcio da previdéncia social, dai a necessidade e
consultérios médico-dentarios, advogados trabalhistas, barbearia, etc., para garantir a
perpetuagao [..] da estrutura e organizacdo oficial como algo dado/consolidado e
imutavel”.

Nesse contexto, Coletti (1996) enfatiza ser o assistencialismo um efeito da estrutura
sindical oficial, principalmente dos impostos sindicais, além de destacar, que a pratica
assistencialista, diante da precariedade das condi¢des de vida da classe trabalhadora no
Brasil tornou-se o mais poderoso instrumento utilizado pelo Estado para desviar os
sindicatos de seus principais objetivos: a organizacio e a luta dos trabalhadores. E nessa
conjuntura, que a desorganizagao politico-sindical permite a expansio do peleguismo no

movimento sindical brasileiro.

[..] O sindicalista, uma vez investido no cargo de dirigente sindical
oficial, mesmo que nio o queira, ¢ obrigado a manter em seu sindicato
determinados servigos assistenciais, principalmente por se tratar de uma
imposi¢io do Estado. E claro que esse assistencialismo pode ser
utilizado como um meio de arregimentagio dos trabalhadores para as
entidades sindicais ¢ para a luta reivindicatéria. Contudo, quando
administrado por dirigentes conservadores, acomodados e nio
comprometidos com a organizacio e mobiliza¢io dos trabalhadores,
tende a converter-se num fim em si mesmo, tornando-se a principal, ou
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mesmo a unica atividade desenvolvida pelo sindicato oficial.[...] Ou seja,
através do assistencialismo, os sindicalistas, conscientes ou niao do papel
que lhes foi atribuido, muitas vezes acabam se transformando em

agentes portadores do interesses governamentais no movimento
sindical. (COLETTI, 1996, p. 69-70).

De forma geral, verificamos junto aos STRs pesquisados na regido de Presidente
Prudente, o carater assistencialista dos sindicatos, questao ja constatada na regiao de
Ribeirao Preto (SP) por Coletti (1996), Azevedo (2008) no Mato Grosso do Sul e Thomaz
Jr (2002) na esfera sindical paulista de modo geral. Portanto, os denominados vicios sindicais,
destacados por Thomaz Jr (2002) foram igualmente observados na area de pesquisa, além
do assistencialismo, o presidencialismo, apego a base territorial como instancia imediata do
territdrio de agao politica e a necessidade de lidar com interesses distintos, de um lado
interesses dos trabalhadores assalariados e, de outro dos pequenos produtores, o velho
dilema que contribuiu para a formacao dos SERs e da FERAESP.

Diante da ofensiva do capital na producdo, o movimento sindical rural na regiao
de Presidente Prudente, assim como o movimento sindical como um todo e a classe
trabalhadora, parecem estar de maos atadas no sentido da construgao de agdes politicas
transformadoras, rumo a emancipagdo. Nesse contexto, Thomaz Jr (2002, p. 357) destaca
que os trabalhadores e seus elos de representacao, os sindicatos nao conseguem formular
respostas a altura do capital: “diante do capital que se territorializa hegemonizando o
controle integral da produgao agroindustrial sucro-alcooleira [...] ndo conseguem formular
respostas a altura, tendo em vista que permanecem presos ao corporativismo e a
fragmentacdo da estrutura sindical reinante”. Além destas questdes, as disputas dentro do
proprio movimento sindical dificultam a construgio politica de agdes emancipatorias.

Dessa forma, estio envolvidos na representatividade dos trabalhadores do setor
agroindustrial canavieiro na Microrregido Geografica de Presidente Prudente, diferentes
sindicatos, a saber: Sindicatos de Trabalhadores Rurais (STRs), Sindicato de Empregados
Rurais (SERs), Sindicato dos Trabalhadores da Industria Quimica, Farmacéutica e
Fabricacio de Alcool de Presidente Prudente; Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Alimentacdo; Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviirios de Presidente
Prudente.

Ao pesquisar e analisar o Sindicato dos Trabalhadores da Industria Quimica,
Farmacéutica e de Fabricacio do Alcool e Presidente Prudente e regiao
(SINDIQUIMICOS) observa-se um fracionamento da categoria, de forma que nas

destilarias anexas, o produto preponderante é o agucar, logo os operarios sio considerados
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trabalhadores da alimentacdo, vinculados a sindicatos da alimentagdo. Ja nas destilarias
autbnomas, cujo produto final é o alcool, os trabalhadores sao considerados quimicos ou
do 4alcool, logo estao vinculados a esse sindicato.

Este fato se constitui em uma das dificuldades de organizagdo da classe
trabalhadora nesse setor, pois num mesmo espago os trabalhadores pertencem a categorias
diferenciadas, cujos interesses serdo também diferenciados e a estrutura sindical brasileira
tal como se mantém dificulta a construcao de a¢Oes politicas emancipatérias, pois fica presa
a um engessamento e imobilismo que domina a hierarquia sindical no Brasil, conforme
aponta Santos (2009).

No que diz respeito ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo de Presidente Prudente e regiao, este ¢ filiado a Federacao dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentacio do Estado de Sao Paulo, que por sua vez ¢ filiado a Forca
Sindical.

As principais reivindicagdes dos trabalhadores representados por esse sindicato
referem-se a melhores salarios, seguranca e medicina do trabalho.

Podemos constatar que, via de regra, as reivindicagOes dos trabalhadores filiados
aos diversos sindicatos sdo muito proximas, praticamente as mesmas, principalmente no
que se refere a questio dos salarios. O que poderia ser uma mola propulsora rumo a
unifica¢ao dos trabalhadores na agroindustria sucroalcooleira, no entanto, esbarra em uma
série de disputas, inclusive como ja foi discutido por Thomaz Jr (2002) implicaria em perda
da “base”, da “contribui¢do sindical”. Assim esse é o alvo dos discursos sindicais que

supera a discussdao das condi¢bes de trabalho, salario e emprego.

CONSIDERACOES FINAIS

Podemos observar, que de um modo geral, o conservadorismo, o assistencialismo
e a omissio marcam os sindicatos dos trabalhadores ligados ao setor canavieiro da
Microrregiao Geografica de Presidente Prudente. Este fato, todavia, nao é generalizado,
exclusivo e absoluto, pois em um mesmo sindicato podemos verificar agdes ora combativas
ora defensivas, como o Sindicato dos Trabalhadores Rurais (STR) de Regente Feij6 e o
assistencialismo do STR de Presidente Prudente contrasta com uma agao mais combativa

do STR de Presidente Venceslau e Maraba Paulista, a presenca de “Senborginkos””’ por varios

®Estamos nos apropriando de um termo utilizado por Rubens Germano , presidente do STR de Presidente
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mandatos seguidos na presidéncia dos sindicatos da regiao, parece dificultar uma renovagao
do movimento sindical e, mesmo dentre os combativos — nos referimos ao STR de
Presidente Venceslau e Maraba Paulista e a ligagdo com a Federa¢io dos Empregados
Rurais do Estado de Sao Paulo (FERAESP) — estes parecem se perder nos momentos em
que o pre¢o por sua postura ¢ pago pelos proprios trabalhadores, com suas demissoes,
diante do fato de que o capital faz valer a sua forca

E necessaria e urgente, uma releitura do novo cenario por parte do movimento
sindical, interpretando as novas tramas espaciais, momentaneamente sob a hegemonia do
capital MENDONCA, 2004).

Nesse contexto, um (re)pensar ¢ um novo agir por parte do movimento sindical
apresentam-se como alternativas que urgem, perante a intensa precariza¢do a que sao
submetidos os trabalhadores neste inicio de século, especialmente, nesse caso dos

trabalhadores do setor agroindustrial canavieiro.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALVES, G. O novo (e precario) mundo do trabalho: reestruturagao produtiva e crise do
sindicalismo. Sao Paulo: Boitempo, 2000.

. Limites do sindicalismo. Bauru: Praxis, 2003.

ALVES, G. Trabalho e sindicalismo no Brasil dos anos 2000: dilemas da era neoliberal. In:
ANTUNES, R.(Org). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sao Paulo: Boitempo,
2000b. p.461-474.

AZEVEDOQO, J.R.N. Configuragio metabodlica do capital canavieiro no Oeste Paulista.
2005. 72 f. Monografia (Bacharelado em Geografia) - FCT-UNESP, Presidente Prudente,
2005.

. Expansio da agroindustria canavieira no Mato Grosso do Sul: relacdo capital
x trabalho e reconfiguragao espacial. 2008. 234 f. Dissertacao (Mestrado em Geografia) -
FCH — UFGD, Dourados/MS, 2008.

AZEVEDO, J. R. N.; THOMAZ JUNIOR, A. Elementos para discussio da configuracio
da agroindustria canavieira no Oeste Paulista e da relagao capital x trabalho. Pegada,
Presidente Prudente, v.6, n.1, p. 59-65, jun/2005.

Venceslau e Marabd Paulista (em entrevista que nos foi concedida), ao se referir a alguns presidentes
dos STRs da regido de Presidente Prudente.

Revista Pegada — vol. 12 n.2 156 dezembro/2011



MUNDO DO TRABALHO

COLETTI, C. A estrutura sindical no campo: a propédsito da organizacao dos
assalariados rurais na regido de Ribeirao Preto. 1996. 278 f. Dissertacio (Mestrado em
Ciéncias Politicas)-IFCH-UNICAMP, Campinas, 1996.

MENDONCA, M.R. A urdidura espacial do capital e do trabalho no cerrado do
Sudeste Goiano. 2004. 448 f. Tese (Doutorado em Geografia) FCT — UNESP, 2004,
Presidente Prudente, 2004.

SANTOS, A. Redugao de jornada e sindicalismo: nos limites do propositivo. In:
BATISTA, R. L.; ARAUJO, R (Org.). Desafios do trabalho: capital e luta de classes no
século XXI. Londrina: Praxis; Maringa: Massoni, 2003. p. 203-222.

SANTOS, J.C. Dos canaviais a “etanolatria”: o (re)ordenamento territorial do capital e
do trabalho no setor sucroalcooleiro da Microrregiao Geografica de Presidente Prudente —
SP. 2009. 375 f. Tese (Doutorado em Geogratia) — UFU, Uberlandia, 2009.

THOMAZ JR, A. Por tras dos canaviais os nés da cana: a relagao capital-trabalho e o
movimento sindical dos trabalhadores na agroindustria canavieira paulista. Sao Paulo:
Annablume/FAPESP, 2002.

Revista Pegada — vol. 12 n.2 157 dezembro/2011



